
Personalfragebogen  
Angaben zur Erstellung einer Sofortm eldung  

(gem . 2.SVÄndG §28a, Absatz 4)   
(grau hinter legte Felder sind vom Arbeitgeber auszufüllen)  Firm a:   

Nam e der beschäft igten Person  Personalnumm er  

 

Dieser Personalfragebogen dient  zur Vorerfassung von Personaldaten für das DATEV-Lohnabrechnungsprogram m . Zur 
Wahrung der Aufbewahrungsfr ist  wird der ausgefüllte Personalfragebogen von dem  Arbeitgeber /  der lohnabrechnenden 
Stelle gespeichert .  

Persönliche Angaben:  

Fam iliennam e  Vornam e   

Staatsangehörigkeit    Geschlecht    ¨ m ännlich  

¨ weiblich   
¨ divers  

Versicherungsnum m er (gem . Sozialvers.Ausweis)   Tag der Beschäft igungsaufnahm e  

Bei N ichtvor lage der  Versicherungsnum m er sind w eitere  Angaben notw endig  

Straße und Hausnum m er ( ink l. 
Anschriftenzusatz)   

PLZ, Ort   

Geburtsnam e  Geburtsdatum   

Geburtsort   Geburtsland  

Erklärung der  beschäft igten Person:  
I ch versichere, dass die vorstehenden Angaben der Wahrheit  entsprechen. Über die gesetzlich notwendige Mit führung und 
Vorlagepflicht  m einer Ausweispapiere (siehe Seite 2)  während der Beschäft igung bin ich hingewiesen worden.  

 

Datum   Unterschrift  beschäft igte Person 

 

 

Datum   Bei Minderjährigen  
Unterschrift  des gesetzlichen Vert reters  
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Auszug aus dem  Gesetz:  

§ 28a 

„ (4)  Arbeitgeber haben den Tag des Beginns eines Beschäft igungsverhältnisses bei dessen 
Aufnahme an die Datenstelle der Träger der Rentenversicherung nach Satz 2 zu m elden, sofern 
sie Personen in folgenden Wirt schaft sbereichen oder Wirt schaft szweigen beschäft igen:    

1. im  Baugewerbe, 

2. im  Gaststät ten-  und Beherbergungsgewerbe, 

3. im  Personenbeförderungsgewerbe 

4. im  Spedit ions- , Transport-  und damit  verbundenen Logist ikgewerbe, 

5. im  Schaustellergewerbe, 

6. bei Unternehm en der Forstwir tschaft ,  

7. im  Gebäudereinigungsgewerbe, 

8. bei Unternehm en, die sich am  Auf-  und Abbau von Messen und Ausstellungen beteiligen, 

9. in der Fleischwir tschaft ,  

10. im  Prost itut ionsgewerbe, 

11. im  Wach- und Sicherheit sgewerbe. 

Die Meldung enthält  folgende Angaben über den Beschäft igten:   

1. den Fam ilien- und die Vornam en, 

2. die Versicherungsnum m er, soweit  bekannt , ansonsten die zur Vergabe einer 
Versicherungsnum m er notwenigen Angaben (Tag, Ort  der Geburt , Anschr ift ) , 

3. die Betr iebsnumm er des Arbeitgebers und 

4. den Tag der Beschäft igungsaufnahm e.“  

Hinw eis für  die  beschäft igte  Person:  

Mitführungs-  und Vorlagepflicht  von Ausw eispapieren  

( Gem äß §  2 a des Schw arzarbeitsbekäm pfungsgesetzes)   

Bei der  Erbr ingung von Dienst-  oder  W erkleistungen sind die in den oben genannten  

W irtschaftsbereichen oder W irtschaftszw eigen tät igen Personen verpflichtet , ihren 

Personalausw eis, Pass, Passersatz oder Ausw eisersatz m itzuführen und den Behörden der  

Zollverw altung auf Ver langen vorzulegen.  
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